INDYWIDUALNE ZAPOTRZEBOWANIE NA PRZESTRZEN — STREFA PRACY

Jadwiga C. Zarnowiecka

Wydziat Architektury Politechniki Biatostockiej, ul. O. Sosnowskiego 11, 15-893 Biatystok
E-mail: zarnow@pb.edu.pl

INDIVIDUAL NEED FOR THE SPACE — ZONE OF WORK

Abstract

Individual need for the space is connected with the temperament and the sensoric type represented by the user. The paper
presented ways of solving the area of work in a single and double room in a hostel. Particular attention was paid to linking
users psychotype with the resolution of a place to work.

The design made in the academic year 2009/2010, 2010/2011 and 2011/2012 by WA PB students — architectural and ur-
ban design (first degree undergraduate — BArch), interior design (second degree — MArch) — is presented as an example.

Streszczenie

Indywidualne zapotrzebowanie na przestrzen jest zwigzane z temperamentem oraz typem sensorycznym reprezentowa-
nym przez uzytkownika. W publikacji zaprezentowane zostaty sposoby rozwigzywania strefy pracy w jednoosobowym
i dwuosobowym pokoju w akademiku. Szczegdlng uwage zwrécono na powigzanie psychotypu ze sposobem rozwigzania
miejsca do pracy.

Przyktady rozwigzan przedstawiono, postugujac sie ilustracjami zadania projektowego wykonanego w roku akademickim
2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 przez studentéw WA PB na kierunku: architektura i urbanistyka (studia inzynierskie),
architektura wnetrz (studia magisterskie).
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Ludzie nie mogg pracowac efektywnie, jezeli ich
miejsce pracy jest zbyt zamknigte lub za bardzo wyeks-
ponowane. Dobra przestrzeri pracy stanowi kompro-
mis migedzy tymi dwiema cechami.’

WPROWADZENIE

Przestrzenn prywatna kazdego cztowieka ma
swoje indywidualne cechy, swojg tozsamosc. Inaczej

mowigc, to indywidualne cechy uzytkownikow wpty-
wajg na rozwigzania prywatnych wnetrz mieszkalnych.
Problematyka zréznicowan dotyczy zaréwno sposo-
bow dzielenia przestrzeni badz pozostawiania jej bez
przegrod, stosowania konkretnych rodzajow mebli (ich
sytuowania we wnetrzach, stylistyki), rodzajéw stoso-
wanych materiatéw i akcesoriow, preferowanej kolo-
rystyki (w tym réznych sposobdw uzywania kolorow:
ptaszczyznowo, linearnie, jako tto lub akcent), a takze
rodzajow i sposobow oswietlania wnetrz.

' Ch. Alexander, Jezyk wzorcow. Miasta — budynki — konstrukcja, GWP, Gdansk 2008, s. 857.
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Hipoteza istnienia zaleznosci pomiedzy psycho-
typem uzytkownika (okreslonym przez temperament?
i typ sensoryczny®) a sposobem zagospodarowania
przestrzeni wnetrza mieszkalnego zostata podjeta
w publikacji z 2006 roku*. Jednym ze Zrédet sformuto-
wania hipotezy byta publikacja D. Markovej i A. Powell®
z 1992 roku (polskie wydania: 1996, 2006). Juz sam
tytut publikacji How your child is smart® sugeruje, ze
kazde dziecko jest inteligentne, a zadaniem dorostych
jest te inteligencje rozwingd. Autorki w sposéb niezwy-
kle sugestywny pokazujg, jak rézne sa umysty dzieci
i jak w zwiazku z tym w bardzo rézny sposdb nalezy
podejs¢ do ich nauczania. Kluczem jest poznanie ich
wrodzonych zdolnosci i w sposob jak najbardziej na-
turalny te zdolnosci wykorzystac, tak azeby z pomoca
nauczycieli i rodzicow kazde dziecko osiggato w swoim
zyciu sukcesy.”

Kolejne analizy i zadania projektowe (prace se-
mestralne) stawiane przed studentami zmierzajg do
potwierdzenia zaleznosci ,psychotyp — wnetrze miesz-
kalne” oraz opracowania pomocniczych wytycznych
do ukierunkowanego, partycypacyjnego projektowania
wnetrz mieszkalnych.®

W poprzedniej publikacji® opisane zostaty spo-
soby uksztattowania przestrzeni prywatnej cztowieka
zwigzane z funkcja snu, tj. lokalizacja oraz sposoby
organizacji miejsca do spania. Pokazane zostaty zalez-
nosci pomiedzy psychotypem prezentowanym przez

uzytkownika a zapotrzebowaniem na przestrzen o kon-
kretnych cechach. Kolejng przestrzenig funkcjonalng,
ktdra zostanie tutaj opisana, a ktdra jest nierozerwalnie
zwigzana ze studiowaniem, jest strefa do pracy. W tym
przypadku rozpatrywana jako miejsce pracy indywidu-
alnej’®. Dlatego znaczacej wagi nabierajg cechy antro-
pometryczne wptywajgce bezposrednio na wymagania
dotyczace parametrow miejsca do pracy, jak rowniez
zroznicowanie zapotrzebowania na przestrzen zwigza-
ne z wykonywaniem réznego rodzaju czynnosci.

1. OPIS ZADANIA™

Podstawa zadania jest zatozenie, ze mozliwe jest
— i konieczne dla uzyskania komfortu zamieszkiwania —
projektowanie uczestniczace, ukierunkowane, tzn. nie
dla abstrakcyjnego mieszkanca. Studenci, w réznych
rocznikach, wykonywali projekt wnetrz pokoju w aka-
demiku zajmowanego przez jedng lub dwie osoby.
Pokdj jednoosobowy projektowali dla siebie, pokd
dwuosobowy dla siebie i swojego kolegi lub kolezanki,
ktérych preferencje powinni byli poznac i uwzglednic
w projekcie. W przypadku pokoju dwuosobowego jest
to tez poznanie umiejetnosci poszukiwania konsensusu
w ksztattowaniu przestrzeni, ktorg dzieli sie ze wspot-
mieszkaricem.

Pokdj w akademiku jest zawsze przestrzenia
wielofunkceyjng, jest — w pewnym sensie — catym do-

2 Starozytni Grecy zdefiniowali cztery ludzkie temperamenty: sangwinik, choleryk, melancholik i legmatyk.

s Okresla sie trzy podstawowe typy sensoryczne: wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny. Typ wzrokowy swoje doswiadczenia koduje poprzez
nastepujgce elementy systemu sensorycznego: kolor, ksztalt, jasnos¢, kontrast, rozmiar, kat nachylenia, przejrzystosc¢, ostrose, szerokose,
rama, granica, ruchomy/nieruchomy, tréjwymiarowy/ptaski, film/slajd; typ stuchowy: ton, tempo, gtosnose, barwa tonu, wysokosé tonu,
rytm; typ kinestetyczny: temperatura, cisnienie, ciezar, wilgotnos¢, gladkose, napiecie, receptory bolu, 1. ostry, kiujacy, tepy, pulsujgcy.
Por.: E.T. Hall, Ukryty wymiar, MUZA SA, Warszawa 1987, D. Markova, A. Powell, Twoje dziecko jest inteligentne. Jak poznac i rozwijac
Jego umyst, Ksiazka i Wiedza, Warszawa 20006.

4 E. Agranowicz-Ponomariowa, A. Mazanik, J.C. Zamowiecka, Akademik — przestrzen mieszkalna dlia studentdw architektury, w: Nauka —
architektura — edukacja. 30 lat WA PB, red. nauk. J.C. Zarnowiecka, A. Owerczuk, WA PB, Bialystok 2006, s.112-122.

5 Dawna Markova i Anne Powell to doswiadczone nauczycielki, konsultantki do spraw nauczania, terapeutki i matki, por. D. Markova, A.
Powell, op.cit.

8 Angielski tytut How your child is smart przettumaczony zostat na jezyk polski jako Twoje dziecko jest inteligentne. Wydaje sie, ze angielskie
brzmienie lepiej oddaje idee zawartg w publikaci.

” Podstawg nauki jest dobra komunikacja, ktéra jest mozliwa wtedy, kiedy sposéb porozumiewania sie jest podobny. Skoro wiadomo, ze
wzrokowiec ,nie slyszy, jesli nie widz”, moze sie niepokoi¢, kiedy moéwi do, na przykiad, stuchowca (oczekujgc kontaktu wzrokowego), a
tenze stuchowiec na niego nie patrzy. Kinestetyk potrzebuje bliskiego kontaktu z rozméwca, a w trakcie rozmowy gestykuluje, co nie zawsze
jest odbierane pozytywnie przez otoczenie.

8 Por.: E. Agranowicz-Ponomariowa, A. Mazanik, J.C. Zamnowiecka, Akademik — przestrzeri mieszkaina dla studentéw architektury, w:
Nauka — architektura — edukacja. 30 lat WA PB, red. nauk. J.C. Zarmowiecka, A. Owerczuk, WA PB, Bialystok 2006, s.112-122, E. Agra-
nowicz-Ponomarieva, A. Mazanik, J.C. Zamowiecka, Dziecko w $wiecie dorostych. Projektowanie wnetrz mieszkalnych z uwzglednieniem
cech psychofizycznych cziowieka, Oficyna Wydawnicza PB, Bialystok 2009, E. Agranowicz-Ponomarieva, A. Mazanik, J.C. Zarowiecka,
Ukierunkowane projektowanie wnetrz mieszkalnych, ,Architecturae et Artibus”, Nr 2/2011, s. 5-16.

9 J. C. Zarmowiecka, Indywidualne zapotrzebowanie na przestrzeri — strefa snu, ,Architecturae et Artibus”, nr 2/2012, s. 46-51.

9 Problem wplywu teorii organizacji pracy na przestrzen biurowa opisuje Barbara Urbanowicz: B. Urbanowicz, Wptyw teorii organizacji pracy
na przestrzen biurowa, ,Architecturae et Artibus”, nr 4/2011, s. 52-65.

W ujeciu historycznym pokazuje takze zmiany w aranzacji wnetrz. Jest to interesujgcy przyktad ewolucji przestrzeni do pracy biurowej.

" Program zadania semestralnego oparty zostat na autorskich hipotezach zespotu naukowo-dydaktycznego: E. Agranowicz-Ponomariowa,
A. Mazanik, J. C. Zarnowiecka w ramach realizacjl wspdtpracy miedzynarodowej [10]. Zajecia ze studentami na Wydziale Architektury PB
prowadzily: E. Agranowicz-Ponomarieva i J. C. Zarnowiecka.
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mem. Zatem jest tu miejsce do spania, pracy, wypo-
czynku, przyjmowania gosci, przechowywania rzeczy
itd."

Miejsce do pracy, w zaleznosci od indywidual-
nych potrzeb, wymaga pewnego rodzaju zamkniecia —
izolacji lub otwarcia, zardwno w stosunku do pozostatej

przestrzeni pokoju, jak i ewentualnie przestrzeni dru-

giej osoby zajmujgcej wspdiny pokdj. Nalezy zwrdcic

przy tym uwage na usytuowanie ptaszczyzny roboczej 4
. . . H— 00 cAm, ;

w stosunku do okna w celu uzyskania bezposredniego A~

o . . . oo — 160 cu,
oswietlenia dziennego, jak rowniez prawo, lub lewo- ] T T —F

recznos¢ uzytkownika tak, aby s$wiatto padato z lewej

strony ptaszczyzny roboczej (praworecznosé) lub pra- Ryc.1. Parametry miejsca do pracy o charakterze biurowym:

strefa zasiggu normalnego i dobrej widocznosci

wej (leworecznosc). (linia ciagta), strefa zasiegu maksymalnego oraz widocznosci
Projektowane miejsce do pracy powinno spet- zwigzanej z fatwym ruchem glowy (linia przerywana)
nia¢ wymagania ergonomiczne, dotyczace na przykiad - zasiegi rak wedtug E. Grandjeana.
L . 13 Rys. autorka, na podst.: http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl/down-
zajeC typu biurowego (ryc. 1)'® oraz pracy przy kompu- load/wytyczne_do_projektowania_pomieszczen.pdf

terze (ryc. 2). [dostep 03.03.2014]”

Jednym z zadan wstepnych, ktére wykonujg
studenci, sg pomiary i analiza danych antropometrycz-
nych. Ta faza projektu stuzy uswiadomieniu i poznaniu i
stopnia zréznicowania wymiaréw i przygotowuje do
projektowania wnetrza mieszkalnego ukierunkowane-
go na konkretng osobe. Wykonane pomiary, ktére pdz-
niej sa wykorzystane w projekcie, pozwalajg na jeszcze
lepsze przystosowanie miejsca do pracy do potrzeb
tego, a nie innego uzytkownika.

Miejsce do pracy powinno spetnia¢é wymagania
komfortu pracy studenta Wydziatu Architektury (kie-
runku: architektura i urbanistyka, architektura wnetrz).
Program wynikajacy ze specyfiki studiéow mozna okre-
sli¢ jako zapotrzebowanie na:

— miejsce na podreczniki, ksigzki, notatki,

— miejsce do pisania,

— miejsce do kreslenia, rysowania,

— miejsce do malowania,

— miejsce na przybory do kreslenia, rysowania, ma-

lowania,
— miejsce do przechowywania rysunkéw w duzych
formatach (na ptasko, w tubach), Ryc.2. Parametry miejsca do pracy
—  miejsce do ekspozycji rysunkéw, szkicow w trak- przy komputerze staojonamym. Rys. autorka, na podst.:
. . ; http://www.poradynazdrowie.pl/komputer-w-pracy.html
cie prac nad projektami, [dostep 03.03.2014]

2 Na potrzeby zadania projektowego ustalona zostata wielkoS¢ i ksztalt pokoju: 3 m x 6 m = 18 m?; wysokos¢ w Swietle 3,2 m, drzwi
wejsciowe w diuzszej Scianie, rozmieszczenie okien — do wyboru — w krotszej badz diuzszej Scianie, przy czym wielkos¢ powierzchni okien
powinna spetnia¢ wymagania dotyczace doswietlenia Swiatlem stonecznym pomieszczen przeznaczonych na staly pobyt ludzi.

8 Nalezy pamietac, ze parametry miejsca do pracy o charakterze biurowym (tj. wielkos¢ blatu do pracy) powinny spetnia¢ warunki dobrego
zasiegu i dobrej widocznosci. Dlatego elementy wazne i czesto uzywane lokalizowane sg w strefie zasiegu normalnego i dobrej widocznosc,
a elementy rzadziej uzywane lokalizowane sg w granicach zasiegu maksymalnego oraz dobrej widocznosci zwigzanej z tatwym ruchem
glowy.

4 Na rysunku podane zostaly wymiary w przedziatach wielkosci. Wiasciwa wielkoS¢ parametru zalezy od wymiardw antropometrycznych
uzytkownika. Na zajeciach studenci wykonujg pomiary — doktadne w miare mozliwosci. Proces ten ma za zadanie uswiadomienie zrozni-
cowan wymiarow kazdego indywidualnego uzytkownika, kiedy na przyktad przy takim samym wzroscie i réznej diugosci kosci piszczelowej
wystepuje roznica wysokosci ptaszczyzny siedziska itp.
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— sztalugi malarskie lub / i deske do rysowania (for-
mat 50 x 70 cm),

— migjsce do wykonywania makiet (stét / blat, wol-
na przestrzen na podtodze itp.),

— miejsce do przechowywania materiatow do wy-
konywania makiet (karton, brystol, pianka, balsa,
nozyki, kleje itp.),

— stanowisko pracy przy komputerze (stacjonar-
nym),

— migjsce do pracy z komputerem przenosnym.

W perspektywie okoto dziesieciu juz lat wyko-
nywania roznych wersji projektu wnetrz mozna obser-
wowac zmiane zapotrzebowania na przestrzen do pra-
cy, wynikajgca chociazby ze zmiany narzedzi uzywa-
nych w projektowaniu. Poniewaz coraz mniejszy jest
zakres rysowania odrecznego, nastgpito zmniejszenie
powierzchni roboczej potrzebnej to tego typu pracy.
Powszechny dostep do technologii informatycznych,
a moze przede wszystkim rozwdj profesjonalnego
oprogramowania, spowodowat praktycznie zanik ko-
niecznosci recznego kreslenia na duzych formatach's.
Wielkowymiarowe plansze projektowe, zarowno urba-
nistyczne, jak i architektoniczne, powstajg w pamieci
komputeréw, po czym sa drukowane w specjalistycz-
nych punktach ustugowych. Obserwuje sie takze
zmiany w przypadku prezentacji tréjwymiarowych.
Dotychczasowe modele fizyczne coraz czesciej zaste-
powane sg wizualizacjami'®, ktére stajg sie coraz mniej
pracochtonne, a to ze wzgledu na coraz powszechnieg;
dostepny sprzet komputerowy, doskonalenie profesjo-
nalnych aplikacji, a takze wzrost umiejetnosci postugi-
wania sie oprogramowaniem przez studentow.

2. MIEJSCA DO PRACY. PROPOZYCJE
ROZWIAZAN

Miejsce do pracy, ktdre bedzie spetniac opisane
powyzej wymagania funkcjonalne, projektowane jest
przez studentdéw na rozne sposoby, i tak jako miejsce:

— state,
— mobilne,
— kombinowane.

Najczesciej spotykanym rozwigzaniem jest miej-
sce / migjsca do pracy umieszczone na stafe (ryc. 3).
Otrzymuje forme blatu / blatow klasycznego lub no-
woczesnego biurka. Wariantem takiego rozwigzania
jest miejsce ostoniete mobilng przegroda, po ktérej za-

sunieciu miejsce pracy zostaje schowane / ukryte za
Sciang (ryc. 4, 5). Rozwigzania z mozliwoscig ostoniecia
miejsca do pracy wystepujg w projektach niezaleznie
od tego, czy jest to pokdj dla jednej czy dla dwdch
0sob.

Miejsce do pracy zaprojektowane jako mobil-
ne spetnia¢ moze takze inne funkcje. | tak na przykfad
stuzy nie tylko do pracy, ale réwniez do przyjmowania
gosci. Kiedy blat roboczy przesuniety jest pod okno —
mozna tu wygodnie pracowag, jesli jest dosuniety do
kanapy — stuzy jako stét biesiadny (ryc. 6, 7).

Kombinowane miejsce do pracy moze sktadac
sie z blatéw dedykowanych konkretnej pracy (ryc. 8),
by¢ rozbudowane, np. czesciowo state, czesciowo
mobilne - pozwalajgce na zmiany, powiekszanie po-
wierzchni roboczej w zaleznosci od biezacych po-
trzeb.

Zrdznicowanie rozwigzan polega¢ moze rowniez
na przestrzennym:

— otwarciu (ryc. 9),

—  przymknieciu (ryc. 10),

— catkowitym wyizolowaniu miejsca / miejsc do
pracy.

Szczegdlnie dobrze widac te zaleznosc¢ w przy-
padku projektu wnetrza pokoju dla dwdch osdb. Tu-
taj problemem projektowym jest takze sytuowanie
miejsc do pracy wzgledem siebie. Preferowane otwar-
cie (ryc. 11) badz stosowna izolacja (ryc. 12) powinny
zapewni¢ komfort uzytkowania obu mieszkaricom
pokoju. W zaleznosci od indywidualnych preferencii
miejsca do pracy lokowane sg wspdlnie (ryc. 11) badz
oddzielnie (ryc. 12). Te usytuowane blisko siebie moga
zapewnia¢ kontakt wzrokowy, ale tez by¢ wizualnie
odgrodzone poprzez przestony: state / mobilne, prze-
zroczyste / potprzezroczyste / nieprzezierne, w formie
ekranu / zastony / meblowe (ryc. 13).

Innym ze zrdéznicowanych sposobdéw rozwig-
zania miejsca do pracy jest sposob jego usytuowania
wzgledem wysokosci pomieszczenia. Jednym z nich
jest wyniesienie powyzej ptaszczyzny poziomu podto-
gi. Aby umozliwi¢ realizacje takich rozwigzan, projek-
towane sg roznego rodzaju schody / podesty, dzieki
ktorym uzyskuje sie wejscie na stosowny, wyzszy po-
ziom sytuowania funkcji miejsca do pracy. Jesli wynie-
sienie jest niewielkie, na przyktad rzedu kilku stopni,
pod utworzonym w ten sposob podestem moze zo-
sta¢ schowany mebel do spania lub kanapa stuzaca

5 Tzw. formatki z geometrii czy budownictwa wykonywane sg zwykle na formacie AS.

'8 Ponadto nie jest wykluczone, ze w niedtugim juz czasie dotychczas recznie wykonywane makiety (urbanistyczne i architektoniczne) beda
drukowane za pomocg tréjwymiarowej drukarki. W chwili obecnej drukarki 3D stajg sie coraz bardziej dostepne cenowo. Jednakze, mimo
iz proces druku 3D zostal dos¢ dobrze opracowany, ciagle jest on zbyt kosztowny, szczegdlnie w przypadku budzetu studenckiego.
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Ryc.3. Autor M. Mielenkiewicz (AiU, 2010/11) Ryc.4. Autor K. Luma (AiU, 2010/11)

Ryc.5. Autor K. Luma (AiU, 2010/11)

Ryc.6. Autor P. Zambrzycki (AU,
2010/11)
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Ryc.7. Autor P. Zambrzycki (AiU, 2010/11) Ryc.8. Autor M. Koziejko (AU, 2010/11)

Ryc.9. Autor M. Flanc (AiU, 2009/10) Ryc.10. Autor P. Dubicka (AiU, 2009/10)
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Ryc.11. Autor M. Drobiecka (AWM, 2011/12)

do przyjmowania gosci (ryc. 14). Jesli wyniesienie jest
znaczne, tj. powyzej wygodnego przejscia (zwigzane-
go ze wzrostem uzytkownika), to moze zosta¢ wykre-
owana przestrzen w formie ,gniazda”, umozliwiajgca
Z jednej strony przestrzenng izolacje, z drugiej strony
dajgca mozliwos¢ obserwowania przestrzeni pokoju
»Z gory” (ryc. 15).

Blat roboczy, w zaleznosci od rodzaju wykonywa-
nej pracy, moze by¢ powierzchnig pozioma lub nachylona,
w tym o regulowanej wysokosci nachylenia (ryc. 8, 16).

Niekiedy miejsce do pracy moze przybierac nie-
typowy wyglad, jak w przypadku specyficznie uksztat-
towanej lezanki / fotela umieszczonego na Scianie,
w ktérym praca odbywa sie w pozycji potlezacej. Tak
uformowane miejsce do pracy dedykowane jest pracy
Z laptopem (ryc. 17).

Z powodu, sitg rzeczy, ograniczonej wielkosci
pokoju, szczegdlnie w przypadku, kiedy zamieszkiwa-
ny jest przez dwie osoby, istotnym elementem zago-
spodarowania staje sie mozliwos¢ przeksztatcania /
transformacji wyposazenia. Zwigzane jest to z zasto-
sowaniem réznego rodzaju rozwigzan technicznych.
Najczesciej powierzchnie stuzgce do makietowania —
jako wykorzystywane okazjonalnie — moga by¢ wysu-
wane odktadane, lub — poprzez zastosowanie wtasnie
transformacji — uwalniana jest przestrzen bezposrednio
na podtodze. Coraz czesciej studenci proponujg uzycie
mebli systemowych, w ktdrych na przyktad ptaszczy-

zna robocza jest zintegrowana z miejscem do spania.
Dzieje sie to w ten sposob, ze kiedy t6zko jest odktada-
ne, blat roboczy — poprzez obrét i przesuniecie — cho-
wa sie pod tézko (ryc. 18)."”

3. PSYCHOTYP A SPOSOB ZORGANIZOWANIA
MIEJSCA DO PRACY

Wptyw psychotypu reprezentowanego przez
uzytkownika przestrzeni ujawnia sie takze w sposobie
organizacji przestrzeni do pracy, poniewaz jedni do
koncentracji potrzebujg wizualnego porzadku, innym
batagan wizualny zupetnie nie przeszkadza, jedni po-
trzebuja do pracy ciszy, natomiast innych dekoncen-
truje ruch w polu widzenia, jedni zapisuja, inni gtosno
powtarzajg, a jeszcze inni uczg sie najlepiej, kiedy spa-
ceruja. Dlatego przy projektowaniu miejsca do pracy
istotne staje sie, czy jest ono na przyktad izolowane,
przestaniane, czy otwiera sig na przestrzen pokoju, czy
potrzebna jest duza powierzchnia robocza, czy raczej
duza przestrzen dla ruchu. Poznanie zréznicowanych
preferencji osobniczych daje mozliwos¢ zaprojektowa-
nia jak najlepiej dedykowanej przestrzeni, w tym prze-
znaczonej do pracy.

Dla uzytkownika o temperamencie choleryka,
1j. osoby o znacznej aktywnosci, wolna przestrzen jest
podstawowg cechg wnetrza. Zapewnia mu poczucie
bezpieczenstwa, fatwos¢ poruszania sie i przemiesz-

7 Swego czasu byly to meble robione na indywidualne zamdwienie przez pasjonatéw majsterkowania. Obecnie portale / sklepy internetowe
zajmujgce sie sprzedaza mebli oferuja zroznicowane mozliwosci rozwigzan.
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Ryc.12. Autor M. Nazarko (AWM, 2011/12)
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Ryc.13. Autor P. Roman (AWM, 2011/12) Ryc.14. Autor M. Malewska (AiU, 2010/11)
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Ryc.15. Autor D. Dubatdéwka (AiU, 2010/11) Ryc.16. Autor B. Mizuta (AiU, 2010/11)

Ryc.17. Autor £. Kowalski (AiU, 2009/10) Ryc.18. Autor |. Grzelak (AWM, 2011/12)
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Ryc.19. Autor M. Maciejewska (temperament — choleryk, wzorzec
-WRS, AU, 2011/12)

Ryc.20. Autor A. Gorzata (temperament — sangwinik, wzorzec —
WRS, AU, 2011/12)

czania. Takze miejsce do pracy powinno spetniaé wy-
maganie tatwego dojscia (ryc. 19), mobilnosci blatéw.

Sangwinik jest typem osobowosci otwartym
i towarzyskim. Sangwinikowi wolna przestrzen po-
zwala na uporzadkowanie, celowe skomponowanie
wszystkich elementéw wyposazenia. Miejsce do pracy
rowniez podlega rygorowi kompozycji (ryc. 20). Blaty
do pracy ,biurowej” (i wymiennie do makietowania lub
odpoczynku) moga by¢ umieszczone na roznych wy-
sokosciach, jednak — co wazne — tworzg kompozycyj-
na catosc.

Dla flegmatyka, tj. osoby powaznej i zréwno-
wazonej, istotne jest zachowanie spokoju i powagi
w wystroju wnetrza. Spokdj osiggna¢ mozna na przy-
ktad poprzez stosowanie przewazajgcych poziomych
podziatéw na scianach i meblach. Dla zapewnienia
poczucia bezpieczenstwa wazne jest czesciowe zamy-
kanie stref funkcjonalnych (ryc. 21, 25).

Spokojny, powsciagliwy i raczej mato towarzyski
melancholik, aby zapewnic sobie poczucie bezpieczen-
stwa, lubi ostania¢ przestrzenie swoich aktywnosci. W
przypadku zaprezentowanego projektu studenckiego
(ryc. 22) miejsce do pracy zostato ostoniete poprzez
zastosowanie przeziernych ekrandw.

Kilka zaprezentowanych propozycji pokazuje
zréznicowanie sposobdw zagospodarowania prze-
strzeni do pracy w zaleznosci od kombinacji tempera-
mentu z indywidualnym wzorcem myslenia konkretne-
go uzytkownika.

Dla flegmatyka o typie sensorycznym wzroko-
wo-kinestetycznym istotne jest stworzenie mozliwosci
obserwaciji przestrzeni pokoju, zatem miejsce do pra-
cy usytuowane na lekkim podwyzszeniu (wydzielone
i ostonigte) dobrze spetnia ten wymag (ryc. 23). Wne-
trze stonowane, nie przetadowane rzeczami i kolorami.
Wptyw Kinestetycznego wzorca wyraza sie uzyciem
mebli poddajgcych sie transformaciji, dlatego pojawia
sie miejsce do spania wysuwane spod podestu (na
ktorym to podescie umieszczone jest miejsce do pra-
cy). Poniewaz osoba o takim typie sensorycznym lubi
pracowa¢ w zespole, dlatego organizacja miejsca do
pracy powinna pozwala¢ na wykonywanie rowniez pra-
cy zespotowe;.

Z kolei dla uzytkownika melancholika z przewa-
gawzorcakinestetycznego waznajest wolna przestrzen
wokot mebli. Poniewaz stuzy mu ona do swobodnego
poruszania sie (ryc. 24), dlatego wyposazenie pokoju
ustawione zostato blisko $cian. Ponadto uzytkownik
0 wzorcu kinestetyczno-wzrokowym lubi przestawne
meble — w prezentowanym przypadku jest to widoczne
i mozliwe. Ponadto preferuje on takze zmiany wysoko-
sci podtogi.
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Ryc.21. Autor M. Olbrys (temperament — flegmatyk, wzorzec —
WRS/SWR, AWM, 2011/12)

Poniewaz osoba o typie kinestetyczno-stucho-
wym lubi by¢ w ruchu, dlatego potrzebuje wolnej prze-
strzeni. W tym przypadku miejsce do pracy moze byc¢
wyniesione nawet powyzej wzrostu uzytkownika.

Z kolei typ stuchowo-wzrokowy to ekspery-
mentator, dlatego we wnetrzu mieszkalnym potrzebuje
roznorodnosci przestrzeni dedykowanych réznym ak-
tywnosciom. W przypadku prezentowanego projektu
sangwinik o typie stuchowo-wzrokowym oprocz biurka
projektuje dodatkowe blaty réznej wielkosci oraz dra-
zek do éwiczen (ryc. 25). Nalezy przy tym pamietac, ze
osoba o takim typie sensorycznym najlepiej uczy sie
poprzez wykonywanie eksperymentow.

Z kolei melancholik o typie sfuchowo-kineste-
tycznym potrzebuje miejsca na swoje kolekcje, zatem
w przestrzeni zamieszkania pojawiajg sie specjalnie pro-
jektowane szafki, gabloty, potki (ryc. 26). Wptyw wzorca

Ryc.22. Autor D. Dybciak (temperament — melancholik, wzorzec
- WRS/WSR, AiU, 2011/12)

kinestetycznego wyraza sie w pozostawieniu otwartej
przestrzeni, umozliwiajgcej tatwe poruszanie sie.

4. PODSUMOWANIE

W zaleznosci od liczby uzytkownikdéw pokoju
stopien skomplikowania zadania staje sie rézny. Jed-
nak projektujgc miejsce do pracy dla siebie, niezalez-
nie od tego, czy w pokoju indywidualnym, czy dwu-
osobowym, studenci zwracali uwage na jak najlepsze
przystosowanie miejsca do swoich potrzeb. Prace
studenckie pokazujg zréznicowania dotyczace po-
wigzania psychotypu uzytkownika z projektem wne-
trza mieszkalnego w tym miejsca do wykonywania
réznych aktywnosci zwigzanych z przygotowaniem
prac semestralnych. Sangwinik-stuchowiec wykorzy-
sta dynamiczne zmiany w swoich wnetrzach, podczas
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Ryc.23. Autor P. Kulik (temperament — flegmatyk/sangwinik, wzo- Ryc.25. Autor K. Walliiska (temperament — sangwinik/flegmatyk,
rzec — WRS, AU, 2011/12) wzorzec — SWR/WSR, AU, 2011/12)

gdy sangwinik-wzrokowiec podkresli harmonie i pro-
porcjonalnos¢ podziatdw. Choleryk-kinestetyk chetnie
uzyje rdéznicy poziomow, zréznicowanych faktur, a dla
choleryka-wzrokowca bardzo wazna jest harmonia
koloréw i ksztattéw. Prezentowane sposoby rozwigza-
nia miejsca do pracy pokazujg znaczne zréznicowania
dotyczgce zaréwno sposobow zagospodarowania,
jak i technicznych rozwigzan. Wszystkie one pokazuja
na pewno kreatywnos¢ studentow-projektantow, ale
takze indywidualne preferencje, tj. reprezentowany
psychotyp uzytkownika.
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